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протокол № 1

Повестка собрания

Модернизация российского образования.

Присутствовало: 75 чел.

Докладчики: Симененко В.В.- директор МОУ СОШ № 46;


Мусаева Ю.В.- зам. директора по УВР.
По первому вопросу выступила директор МОУ СОШ  № 46 Симененко В.В. с информацией о комплексном проекте модернизации образования. Модернизация образования является в настоящее время ведущей идеей и центральной задачей российской образовательной политики. Модернизация образования— это комплексное, всестороннее обновление всех звеньев образовательной системы и всех сфер образовательной деятельности в соответствии с требованиями современной жизни, при сохранении и умножении лучших традиций отечественного образования. Это фронтальный пересмотр принципов функционирования системы образования, унаследованных от ушедшей эпохи, равно как и принципов управления данной системой. Это масштабные изменения в содержании, технологии и организации самой образовательной деятельности, которая также несет в себе значительные рудименты прошлого и во многом подчинена задачам вчерашнего дня. Это, наконец, глубокие изменения в образовательном мировоззрении, все еще в немалой степени авторитарном и тоталитарном, в образовательной политике, пока еще оторванной от потребностей личности, общества, страны. Модернизация образования - это масштабная программа государства, осуществляемая при активном содействии общества. Она должна привести к достижению нового качества российского образования, которое определяется, прежде всего, его соответствием актуальным и перспективным запросам современной жизни страны. Основные положения обновления образования:
1. Ориентация на «потребителя». «Потребителями» продукта образовательной деятельности школ являются общество в целом, обучающиеся их родители, а также государство с его планами, программами развития, социально-экономической политикой. С изучения их запросов, потребностей начинается движения к качеству образования.

2. Принцип лидерства. Деятельность каждого сотрудника школы подчиняется общим целям образовательного учреждения.
3. Вовлечение персонала. Суть этого принципа в распределении ответственности за результат между всеми работниками школы.

4. Процессный подход. Все процедуры работы школьной команды образуют целостный структурированный процесс.

5. Системный подход к менеджменту. Управленческая команда держит в поле аналитического контроля всю ситуацию жизни школы.

6. Постоянное улучшение. Постоянное развитие эффективности, оптимальности, внедрение новых учебных, организационных и информационных технологий- условие стабильности результатов.

7. Принятие решений на основе фактов. Качества управления образования принимается на основе достоверной информации, полученной диагностическим путем, посредством применения исследовательских методов .
8. Увеличение расходов на содержание образовательного учреждения. В школе оборудован медицинский кабинет, кабинет психолога, логопеда. Для улучшения качества образования оборудован кабинет информатики и ВТ, приобретена новая школьная мебель для учебных кабинетов, ТСО: аудиомагнитофоны, оргтехника, домашний кинотеатр, мультимедийный проектор; специальная мебель для буфета. Школа имеет доступ к сети Интернет. Каждый учитель использует средства ИКТ в урочное и внеурочное время. На уроках используются электронные пособия и медиатека, что позволяет улучшить образовательный процесс.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Мусаева Ю.В.ознакомила присутствующих с целями и задачами модернизации образования.

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Модернизация образования - это политическая и общенациональная задача, она не должна и не может осуществляться как ведомственный проект. Интересы общества и государства в области образования не всегда совпадают с отраслевыми интересами самой системы образования, а потому определение направлений модернизации и развития образования не может замыкаться в рамках образовательного сообщества и образовательного ведомства.

Цель модернизации образования состоит в создании механизма устойчивого развития системы образования.

Для достижения указанной цели будут решаться в  первоочередном порядке следующие приоритетные, взаимосвязанные задачи:

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

- достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;

- формирование в системе образования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения  и  использования внебюджетных ресурсов;

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

- развитие образования  как открытой государственно-общественной системы на основе распределения  ответственности  между  субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения.

Предпрофильная подготовка обучающихся определяет облик образовательного учреждения. Она способствует самоопределению обучающихся 9-х классов, удовлетворению индивидуальных образовательных интересов и потребностей каждого школьника, развитию содержания одного или нескольких учебных предметов и включает в себя организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию. В реализации этой работы задействованы все субъекты образовательного процесса.
Решение: информацию принять к сведению.

Секретарь собрания 




Н.Н.Трегубова
